
１．女性職員の採用割合（平成２７年度採用者）

※ 平成27年4月1日から平成28年3月31日までに採用した正職員・任期付きフルタイム職員・

 任期付き短時間勤務職員・臨時職員（短期雇用含む）の採用割合

２．男女別の育児休業取得率（平成２７年度取得者）

※ 平成27年4月1日から平成28年3月31日までに育児休業を取得した正職員・任期付きフル

 タイム職員・任期付き短時間勤務職員・臨時職員（短期雇用含む）の割合

３．男性の配偶者出産休暇等取得率（平成２７年度取得者）

※ 平成27年4月1日から平成28年3月31日までに配偶者出産休暇又は育児参加のための休

 暇を取得した男性正職員・任期付きフルタイム職員・任期付き短時間勤務職員・臨時職員（短

 期雇用含む）の割合

特定事業主による女性の職業選択に資する情報の公表

（女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第17条関係）

一般事務職

保育士・児童厚生員

保健師・栄養士

18.4%    

34.2%    

5.3%    

作　 業　 員 6.6%    

女 100%    

看護師・歯科衛生士 13.1%    

男 50.0%    

男 0%    

全　　　　 体 77.6%    


