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町内の地域組織が、地域の連帯感に基づいて自治意識を盛り上げ、コミュニティ活動の推進を図ることを

目的とした事業を実施する場合には、地域づくり振興事業補助制度をご活用ください。 

【対象団体】 自治会、コミュニティ組織、地域おこしグループ、交通安全協会支部、安心の街づくり協議会、 

社会福祉関係団体、老人クラブ、身体障害者分会、母子会、小中学校 PTA、青年・女性団体、 

青少年指導センター、子ども会、文化団体、体育・スポーツ団体、商工団体、勤労者団体 

【対象事業と補助率】 

事業の内容 補助率 

生活環境整備 

花壇・フラワーボックスの設置 
２／３以内（限度額 50 万円） 

掲示板・標識板の設置 

ゴミステーションの設置 
２／３以内（限度額は大きさによ

って６万円または９万円） 

地域集会施設 

内以５／４築改増の設施

施設の解体 １／２以内（限度額 1,000 万円）

施設の維持管理 前年度実績の９／10 以内 

施設の補修 ５万円を超えた額の３／４以内 

施設の備品購入 １／２以内 

防犯・交通・生活安全 

防犯灯の設置 

１万５千円までは全額 

１万５千円を超える場合は、超え

た額の２／３を加えた額 

防犯灯の修繕（安定器）・電球交換（LED電球） ２／３以内（限度額３万円） 

防犯灯電気料 前年度実費の２／３以内 

交通安全標識の設置・修繕 ２／３以内（限度額 50 万円） 

AED 購入（バッテリー等消耗品含む） １／２以内 

記念事業 記念誌の発刊、記念碑の建立  
１／３以内（限度額 50 万円） 

イベント事業 

地域づくりイベント事業 

（スポーツ大会、演芸会、盆踊り、夏・冬まつ

りなど自治会単位以上の広域で実施するもの） 

１／３以内（限度額年５万円） 

健康づくり推進事業（健康教室など） 
１／３以内（限度額 50 万円） 

都市との交流事業 

21 地域振興・まちづくり 
○問  まちづくり推進課（湧別庁舎）  ☎5-3761

地域づくり振興事業補助金

レクリエーション施設 運動広場・遊具・公園の整備 

国際理解と国際感覚を高めることを目的に、友好都市であるカナダ・ホワイトコート町と、ニュージーラン

ド・セルウィン町への派遣費用を助成しています。 

●交換留学事業（２～3 ヵ月の長期派遣） 

対象者 補助率 

町内中学校の生徒 旅費・海外旅行保険料等の１／２と、月額 1 万円の生活費 

湧別高校生 旅費・海外旅行保険料の全額と、月額 1 万円の生活費 

●相互交流事業（約 2 週間の短期派遣） 

対象者 補助率 

・町内中学校の生徒 

・湧別高校生（町外在住の方） 

・湧別高校以外に通う高校生（町内在住の方） 

旅費と海外旅行保険料等の１／２ 

湧別高校生（町内在住の方） 旅費と海外旅行保険料等の全額 

18 歳以上の一般町民 旅費と海外旅行保険料等の１／２（20 万円限度） 

 町民が諸外国の産業、教育、文化等の状況を広く視察研修し国際的視野を広めるため、町民自らが実施する

海外研修事業に要する経費の一部を助成しています。 

●町民海外研修事業（視察研修：1 ヵ月以内、実習等の研修：2 ヵ年以内） 

対象者 補助率 

18 歳以上の一般町民 旅費と海外旅行保険料等の１／２（20 万円限度） 

○問  まちづくり推進課 ☎5-3761 教育総務課 ☎5-3143 
国際交流推進事業
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町政やまちづくりに関して理解を深めていただくため、役場職員がお茶の間や地区集会施設、学校など

に伺い、分かりやすくお話しをする「まちづくり出前講座」を開講しています。５人以上のグループで開

催希望の２０日前までにお申し込みください。 

 【開催日時】  午前９時～午後９時までの９０分以内 

 【開催場所】  町内に限ります。会場の確保・準備などは申込者が行ってください。 

 【料  金】  職員に対する謝金や交通費はいただきません。 

ただし、施設の使用料、有料の書籍・材料費が必要な場合は、申込者が負担してください。 

 【講座メニュー】 

No 講座の内容 担当課等 

1 町長と語ろう、耳寄りな町政情報など 町長・副町長 

2 情報公開制度の利用方法 
総務課・ 

選挙管理委員会 
3 国や地方の選挙のしくみ（選挙の種類、投票方法） 

4 防災対策（安心･安全なまち、防災対策、自主防災組織の組織化・育成） 

5 自治基本条例（自治基本条例の内容、自治基本条例の必要性など） 

企画財政課 
6 総合計画（基本構想･基本計画）と将来展望 

7 行政改革の取り組み 

8 まちの家計簿（予算、決算、貯金、借金など） 

9 交通安全運動（普及）、交通マナー、防犯 まちづくり推進課 

10 町税のしくみ（町道民税、固定資産税、納税の方法） 

住民税務課 11 まちのごみ事情（収集方法、減量化・リサイクルの推進） 

12 国民年金のしくみ 

13 高齢者福祉、障害者福祉、生活保護制度

保健福祉課 

14 医療保険制度（国民健康保険、後期高齢者医療制度、乳幼児医療、ひとり親医療） 

15 介護保険制度のしくみ、町内介護サービス提供事業者の状況 

16 認知症予防（物忘れと老化、認知症への理解） 

17 生活習慣病対策や各種検診の受診など保健予防 

18 子育て支援センター・児童センターの機能と利用 
子育て支援課 

19 ゆうべつの保育（入所、保育活動、保育所の運営） 

20 ゆうべつの農業の概要（畑作、酪農、歴史、振興対策） 農政課 

21 ゆうべつの林業の概要（歴史、森林の多様な役割、振興対策） 

水産林務課 22 鳥獣の保護、緑化の保全 

23 ゆうべつの漁業の概要（歴史、つくり育てる漁業、振興対策） 

24 ゆうべつの商工業の概要（歴史、振興対策） 

商工観光課 25 ゆうべつの観光の概要（歴史、資源、振興対策） 

26 消費者相談（悪徳商法への対策、被害の対処） 

27 公営住宅（入退去手続き、整備計画） 建設課 

28 まちの水道のしくみ 
水道課 

29 まちの下水道の役割としくみ 

30 教育委員会のしくみ、教育目標、教育予算 

教育総務課 
31 中高一貫教育（成果と課題、湧別高校存続対策） 

32 学校給食における食育（献立と地元食材の活用） 

33 就学・修学支援制度 

34 生涯学習のすすめ 

社会教育課 

35 気軽にできるスポーツ、レクリエーションの普及啓発 

36 社会教育団体、スポーツ団体の活動紹介 

37 図書館の役割・利用 

38 学芸員講座（湧別の歴史・文化財） 

39 町議会のしくみ（議会の構成、議員の役割） 
議会事務局・監査 

40  監査のしくみ（監査委員の職務、監査の種類） 

まちづくり出前講座 

地域担当スタッフ制度は、現在 30 ある自治会に役場職員をスタッフ（担当）として配置し、自治会の

会議や行事などに参加しながら地域住民との意見交換や情報交換を定期的に行うことで、地域住民の思い

を行政施策に反映させたり、行政情報をきめ細かくお伝えするための制度です。それぞれの自治会ごとに

３人～５人の役場職員を配置し、おおむね２年ごとに配置換えを行っています。 

【主な活動内容】  ①担当地域の組織、団体等との意見交換会議への出席 

 ②担当する地域活動への参加交流、支援活動 

地域担当スタッフ制度


